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Discipulado Leve
Los movimientos de discipulado necesitan de dos niveles de discipulado: intensivo y leve. Los dos son interdependientes. El discipulado intensivo debe nutrir el discipulado leve. Y viceversa. Uno no es mejor o superior al otro. Son diferentes, cada uno necesario e importante. Hay un tiempo para todo, para el discipulado intensivo y el leve. Algunas personas serán atraídas al discipulado intensivo, otros al leve. Pero todos debemos ser discípulos de Jesús. Jesús indicará para cada persona cuando será importante entrar en un ritmo intensivo y cuando mantener un ritmo más leve. 

Ambos son expresiones de un compromiso intencional de crecer. Ambos juntan, crecimiento con Dios y crecimiento con los hijos de Dios. Toda iglesia y todo movimiento necesita de los dos. Vea a continuación algunas de las diferencias entre los dos. 

	
	Discipulado intensivo
	Discipulado leve

	Tipo de grupo
	Grupo cerrado, profundizando crecimiento
	Grupo abierto, atrayendo nuevas personas

	Preparación 
	Serio con tareas previas y significativas
	A veces no necesario.

	Seguimiento
	Significativo con enfoque en aplicación
	Dejado más al mover del Espíritu

	Rendición de cuentas
	Fundamental y natural. Hecho con alegría.
	No enfatizado, más espontaneo y suelto.

	Estructura
	Comúnmente formal con tema y módulos definidos anticipadamente.
	Informal y libre, los temas surgen en la misma hora según las necesidades

	Requisitos previos
	Altas exigencias. Micro grupos por ejemplo tienen un pacto con cinco compromisos.
	Bajas exigencias. No se excluye a nadie.

	Enfoque de crecimiento
	Interno. Crecimiento cualitativo.
	Externo. Atrayendo a otros. Crecimiento cuantitativo.

	Amplitud
	Bueno para líderes altamente motivados, posiblemente 20% de la iglesia en cualquier momento.
	Bueno para un ritmo continuo que se puede mantener en el medio de muchos compromisos. Posiblemente 80% de la iglesia.

	Liderazgo facilitador
	Líder bien definido, aunque puede ser rotativo. Ambos niveles son participativos.
	Puede ser más recíproco y mutuo. Bien participativo.





Esto se expresa comúnmente con los líderes principales de la iglesia, experimentando un discipulado más serio o intensivo. Al mismo tiempo todos los miembros deben experimentar un discipulado más leve, sea en grupos pequeños semanales como células o en otras expresiones de la vivencia como Cuerpo de Cristo.[footnoteRef:2]  [2:  Extendiendo este concepto para pastores, necesitamos de dos odres o estructuras: el intensivo y el leve. Discipulado intensivo puede ser, por ejemplo, micro grupos de discipulado con características de la primera columna. Discipulado leve puede ser lo que llamamos Pastoreo de Pastores (PdeP) con características de la segunda columna. El pastoreo de pastores normalmente es en grupos abiertos donde nuevos pastores pueden llegar. No son necesariamente grupos fijos. Es común que después de una palabra inspiracional, se dividan en subgrupos para los últimos 15 a 30 minutos. Comparten sus vidas, se apoyen unos a los otros y oren juntos. En cuanto que micro grupos son semanales, grupos de pastoreo de pastores muchas veces son quincenales, mensuales o hasta ocasionales.] 


El intensivo, comúnmente es bien modelado en micro grupos de discipulado que normalmente sería un líder con tres otras personas (máximo cuatro). Un micro grupo tiene un pacto de preparación semanal significativa, participación significativa semanal, crecimiento intencional acelerado, transparencia y autenticidad y la multiplicación en nuevos grupos en 12-18 meses. Este tipo de grupo tiene el propósito de multiplicarse a través de miembros experimentados, competentes y apasionados en iniciar nuevos grupos. Los nuevos grupos pueden ser micro grupos también como pueden ser grupos de discipulado más leve dependiendo de la necesidad y la demanda.

En comparación, el discipulado leve comúnmente acontece en las células o grupos caseros más informales de ocho a veinte personas. Son grupos abiertos, personas pudiendo llegar cualquier semana. Normalmente no tiene tareas o si las tiene son simples. Se basa más en las necesidades de los participantes en el momento, que en un currículo prestablecido.

La cultura de discipulado leve puede ser aplicado en toda la vida de la iglesia: Escuela Dominical, cultos, grupos pequeños en las casas, reuniones de equipos de ministerio, vida devocional familiar y en todos los contextos de la iglesia.

El discipulado leve, si es regular con un grupo fijo, normalmente funciona mejor con alguna formación para los líderes incluyendo supervisión o asesoría. Si es espontaneo en grupos creados en el momento, puede ser hecho con liderazgo espontáneo como también puede haber líderes preestablecidos, combinando un poco de una estructura formal con la informal. 
¿Que caracteriza el discipulado leve?

1. Grupos bien pequeños, normalmente de 3-5 personas, pudiendo ser definidos de forma espontánea en el momento. El discipulado siempre es relacional y por eso no acontece en grupos grandes; necesita de un ambiente de relaciones.

2. Líder. Normalmente estos grupos funcionan mejor cuando tienen un líder. Cuando son grupos espontáneos en un culto o evento, un líder natural comúnmente surge sin necesitar tener una definición anticipada. Puede ayudar tener lideres ya identificados en ciertos casos o pedir a cada grupo identificar un líder en el momento.

3. Discipulado de líderes auxiliares en el contexto de grupos grandes. En el caso de un grupo mayor a seis personas, como en una clase de la Escuela Dominical (ED) o de una célula, el maestro o líder de la célula normalmente dará un apoyo y discipulado a los líderes de los subgrupos (grupos bien pequeños). Ese líder discipula de forma leve a sus auxiliares o líderes de subgrupos. Ellos a su vez hacen lo mismo con sus subgrupos.

Ilustración. En la Escuela Dominical una clase de 10 a12 personas podría tener tres grupos en la última parte de la ED. El maestro puede conversar con tres personas para liderar o facilitar los grupos. El maestro visitara cada grupo, normalmente como observador silencioso, pero anotando asuntos que quiere conversar con el líder después.

4. Encuentro del líder con sus auxiliares discipuladores. En la ilustración arriba, el maestro o líder de la célula necesitará encontrar un tiempo para estar con los líderes de los subgrupos para orientarlos y un discipulado leve.
Opciones con relación a la Escuela Dominical (ED).
A. Si hay un tiempo de apertura de la ED antes de abrir las clases, él o ella puede usar los primeros 15 minutos de ese tiempo de apertura para reunirse con sus líderes de subgrupos.
B. Pueden usar 15 minutos después de la clase de ED para evaluar.
C. Pueden encontrar otro horario para reunirse, no necesariamente semanal. Esto podría ser a veces virtual, otras veces presencial.
D. Puede tener encuentros mayores ocasionales como un retiro o mini-retiro.
E. Pueden combinar cualquiera de estas opciones.

Un líder de célula puede pensar en opciones parecidas en cuanto a reunirse con sus líderes de subgrupos.

5. Ser discípulo antecede a hacer discípulos. Todo discipulador normalmente debe tener la experiencia de ser discípulo. Si no aprende en la experiencia, difícilmente conseguirá discipular a otros. Si no tiene alguien para corregir sus errores, continuará errando sin saber. Si no tiene alguien para acudir cuando enfrenta problemas, puede hacer más daño de que bien por falta de sabiduría y experiencia. 

6. Capacitación. Si hay reuniones semanales con líderes y líderes auxiliares definidos ayuda bastante tener eventos de capacitación y asesoría. Eso puede variar entre encuentros regulares semanales o hasta trimestrales. 

Ilustración. Héctor Vargas de Venezuela tenía un buen grupo de maestros de jóvenes y adultos de la Escuela Dominical. Los orientó al modelo de discipulado, pidiendo que reduzcan por la mitad su tiempo de enseñar para crear un tiempo para grupos pequeños en sus salas. Se reunió con ellos martes en la noche y después de unas orientaciones y demostraciones, entraron en este ritmo. Uno de los profesores enseñaba la lección de forma participativa en media hora seguido por 15-20 minutos de evaluación del grupo sobre puntos altos y puntos a mejorar. Después, otro profesor asumió el papel de líder de subgrupo por media hora con tres de los otros participantes. Al final hubo más 15-20 minutos de evaluación de puntos altos y a mejorar. ¡Creó una cultura de capacitación y una cultura de discipulado entre los profesores!

Otras ilustraciones de discipulado leve y muchas veces espontaneo, pueden incluir: 
1. Unos siete minutos de “confusión santa” en el culto donde se pide a todos compartir pedidos de oración los unos con los otros y orar unos por los otros. Visitantes o no creyentes no tienen que orar; pueden apenas compartir un pedido de oración. Es un tiempo de alta participación con una alta energía espiritual!
2. Los mensajes dominicales pueden reducirse por 3-5 minutos para las personas compartir lo que llamó su atención y lo que harán esa semana con base en eso.
3. Reuniones de equipos de ministerio que son seis o más, pueden terminar usando los últimos 15-30 minutos para un tiempo de compartir sus pedidos de oración y orar unos por los otros. Esto también puede acontecer con las reuniones del liderazgo principal de la iglesia, teniendo un tiempo para cuidado mutuo y no apenas para trabajo (Hch 20.28).

Para cerrar, anualmente es bueno tener una oportunidad de personas cambiar de grupos de discipulado más intensivo a menos y viceversa. Grupos intensivos pueden incluir discipulado de líderes, grupos de apoyo para restauración de vidas (REVER, un discipulado en el área emocional), grupos de mentoreo de parejas u otros. Muchas veces después de un año o dos de discipulado intensivo, las personas volverán a sus células o grupos pequeños normales para continuar en un discipulado más leve.

La iglesia en células es famosa por el dicho “Cada miembro un ministro!” Podemos ampliar eso para decir “Cada miembro un discípulo, discipulador y ministro!”

Preguntas para discusión y aplicación
1. En que área de tu iglesia podrías avanzar más una cultura de discipulado a través de discipulado leve?




2. En que área que tu lideras, tu podrías avanzar más la cultura de discipulado con un discipulado leve?
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